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ROSARIO, 31 de octubre de 2011-

VISTO la necesidad de propiciar el compromiso de la Universidad con el desarrollo
local, que contribuya al o.bjetfvo de ampliar los niveles de democratizacién a través de la
igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion universitaria para todos los

ciudadanos del territorio regional, y

CONSIDERANDO:

Que esta accién se orienta a generar un desarrollo local territorial arménico,
potenciando el crecimiento de la comunidad profesional y cientifica de las distintas zonas,
dotando una masa critica a las organizaciones que cumplan alli actividades productivas,
sociales, educativas y de gestién, atendiendo las particularidades en el contexto del

desarrollo de la Provincia y la Region.

Que es importante desarrollar y mantener actualizado un amplio relevamiento
economico-social dentro de la Universidad con respecto a la poblaciéon comprendida en su

ambito de influencia

Teniendo en cuenta la intervencion de Secretaria de Planeamiento.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Crear en el ambito de la Universidad Nacional de Rosario, la Secretaria
de Relaciones Intersectoriales, dependiente de la Secretaria General, cuya misién y
funciones figuran en el Anexo Unico que forma parte de la presente.
ARTICULO 2°.- Disponer que en el &mbito de la Secretaria de Relaciones Intersectoriales,
funcionaran la Direccién de Relaciones Interinstitucionales y el Observatorio Econémico

Social, cuyas misiones y funciones figuran en el Anexo Unico que

presente.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO

Secretaria de Relaciones Intersectoriales

Mision:

Asistir al Rector y al Secretario General en todo lo que concierne a las relaciones

intersectoriales, vinculando a la Universidad con las organizaciones de la sociedad civil y

las instituciones publico-privadas.

Funciones:

Promover la vinculacién institucional, impulsando relaciones de indole académica

y de interrelacion productiva y cooperativa con organizaciones de la sociedad civil, -
asi como también instituciones publico-privadas, para brindar soluciones a las

demandas que las mismas formulen.

Desarrollar politicas activas, a través de programas y proyectos propios y

cooperativos, que conduzcan a la vinculaciéon académica y productiva de la

Universidad y su efectiva insercién en el entorno de la sociedad civil.

Contribuir a que la Universidad protagonice la construccién de una regién

socialmente inclusiva en la que el conocimiento y los demds bienes culturales se

distribuyan democraticamente.

Desarrollar y consolidar las relaciones con las organizaciones de la sociedad civil

del 4rea metropolitana y la regién, propiciando la extensién territorial de la

Universidad, entendida como la distribuciéon de la oferta de formaciéh, .
investigacion, extension y capacitacion de la misma en el territorio.

Realizar acciones de transferencia, reorientacion y recreacion de las actividades de
docencia e investigacion.

Proveer a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto, una base de
datos que permita abrir un debate sobre aspectos sociales, culturales y econémicos

de la actualidad que afecte a la regidn.

RESOLUCIONN°1629/2011




“2011 — Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

Expediente n® 73174/7

Thnisorsiidsd Nowwinal do Fpsario

Direccién de Relaciones Interinstitucionales
Misién:
Asistir al Secretario de Relaciones Intersectoriales en todo lo que concierne a las

relaciones interinstitucionales.

Funciones:

e Establecer vinculos con entidades gubernamentales de la ciudad, la regién y el pais.
e Establecer y sostener vinculos con entidades no gubernamentales de la ciudad, la
regién y el pais.

e Establecer y sostener un sistema de comunicacién interinstitucional.

Observatorio Economico Social

Misién:
Asistir al Secretario. de Relaciones Intersectoriales en todo lo que concierne al

relevamiento econémico-social dentro de la comunidad universitaria, y con respecto a la

poblacién de su zona de influencia.

Funciones:

e Proveer a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto, un instrumento
estable de recoleccion de datos e informaciones con caracter cientifico que permita
a los docentes, investigadores o agentes de cambio y andlisis de la sociedad contar
con los mismos.

¢ Brindar a los distintos niveles de gestion insumos informativos fundamentales para
la toma de decisiones.

e Producir y/o utilizar informacién relevada por los distintos programas que se
introduzcan con destino a una adecuada articulacién entre la transferencia de

conocimientos tecnoldgicos y cientificos, los procesos de aprendizaje y necesidades
"
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socio-econdmicas de la comunidad.

Abordar la problematica de la produccién permanente y sistematica de
informacién, a modo de indicadores confiables, en toda la regién, que constituyan
insumos para el andlisis econdémico-social y la definicién de demandas permanentes
y estacionales por parte de sus pobladores.

Detectar sectores sociales con demandas especificas hacia la Universidad, a partir
de informacion sisfemética, heterolégicamente valida, que permita establecer las
diferencias entre lo que “se satisface”, para contribuir en los procesos de toma de
decision.

Fortalecer un sistema de encuestas con tematica de actualidad para orientar la
opinién pﬁblica y favorecer el debate dentro de la sociedad.

Estrechar vinculos con las Facultades, Unidades Académicas y demés dependencias
universitarias, para poner a su disposicion todas las experiencias y conclusiones que
emanen de sus observaciones, recibiendo ademdas pedidos especificos de
actividades, sﬁgerencias y todo tipo de aportes cientificos para el mejor
funcionamiento. Esto a su vez podrd enriquecerse con la presencia de otras
entidades publicas o privadas de reconocida trayectoria en el ambito regional,
social y econémico, quienes seran adherentes y/o patrocinantes, pudiendo celebrar

convenios de colaboracién y sostenimiento de las actividades a desarrollar.
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